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PRESENTACION

El 26 de julio del afio 2016, asumi el cargo de Decano de nuestra
Facultad, consciente de la enorme responsabilidad asumida, que
comprometié todo mi empefio y dedicacion, con la esperanza de hacer
una gestion para todos, mayorias y minorias, sin exclusiones, respetuosa
del mérito y esfuerzo académico, cuyo fomento seria el criterio
fundamental para la definicion del orden de prioridades, donde prime la
transparencia, la eficiencia y el respeto. En esa perspectiva el equipo de
gestion que me acompafia propuso algunos objetivos lo que paso a
resumir a grandes rasgos:

0 Impulsar y ejecutar el proceso de autoevaluacion que en el futuro
conlleve a la acreditacion de la Unidad de Posgrado y de todas las
Escuelas Académico Profesionales de laFacultad.

1 Desarrollar las Jornadas Curriculares que conlleven a la revision de los
Planes Curriculares de las Escuelas Académico Profesionales de la Facultad y aprobar, durante el periodo académico
2017-2019, las propuestas que se deriven.

[ Incentivar y propiciar condiciones para que la investigacion sea el eje de la actividad universitaria en nuestra Facultad,
para lo que paulatinamente debe reorientarse los ingresos a fin defomentarla.

[ Fomentar la capacitacion de los docentes lo que siempre redundara en su mejor desempefio en el aula y en sus
investigaciones.

[ Renovar el equipamiento de las aulas y laboratorios tanto de Pregrado como de Posgrado.

[ Impulsar la proyeccion y extension social mostrando las potencialidades de nuestros docentes- investigadores y
alumnos para resolver problemas de interés social mediante la aplicacion de sus conocimientos.

1 Desarrollar iniciativas para estrechar el vinculo con los Graduados y hacerlos participes de nuestro trabajo.

[ Elaborar el Plan Estratégico de la Facultad para el periodo 2017-2019, instrumento de gestion que orientaré el rumbo
de la gestion para que la Facultad de Ciencias Matematicas sea el referente nacional en la formacion integral de alto
nivel en Matematica, Estadistica, Investigacion Operativa y Computacion Cientifica, en los niveles de pre y posgrado
orientandose hacia su reconocimiento internacional. Destacamos la importancia del Plan Estratégico como guia de
accion para las actividades de la Facultad proyectadas al afio2019.

Asi, al término de mi gestion entregaré a quien me suceda, una Facultad ordenada, con un Plan Estratégico aprobado,
con un gran avance en el proceso de autoevaluacién camino a la acreditacion, estrechado los contactos con los
egresados, con mejores indicadores académico y econdmicos que los que recibi al asumir el cargo. Para un
academico(a) con vocacion de gestion universitaria, casi siempre no hay mayor honor que ser Decano(a) de su
Facultad, por eso, mi agradecimiento a toda la comunidad de la facultad de Ciencias Matematicas por el honor
otorgado.

Dr. Eugenio Cabanillas Lapa
DECANO
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INTRODUCCION

De acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2017-OGPL "Directiva para la Formulacion y
Evaluacion de Planes Estratégicos de Facultades de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos’, el Plan Estratégico
de la Facultad de Ciencias Matematicas, refleja un analisis de hechos objetivos y verificables con las percepciones de
los actores involucrados en su crecimiento y desarrollo. Asimismo, se podran observar las directrices de planificacién y
planeamiento que la Facultad de Ciencias Matematicas busca para incrementar los niveles de eficiencia en su
administracion.

El proceso de formulacion del Plan Estratégico de nuestra Facultad, para el periodo 2017-2019, se ha desarrollado con
la participacion activa del Decano, la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Unidad de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias Matematicas. Asi en primer lugar, podemos ver la mision de
la facultad alineada a la universidad de la cual forma parte. Posteriormente se definen los principios y valores que rigen
en nuestra facultad y a sus principales actores. En tercer lugar presentamos los objetivos y acciones estratégicas que
nuestra facultad abordara con el fin de alinearnos al proposito de la universidad.

El Plan Estratégico es una herramienta de gestion que busca recoger las propuestas de accién de cada uno de los
involucrados en la mejora consecutiva de la facultad.
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MISION

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico, formando profesionales e investigadores lideres,
con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional basada en una cultura de
calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad”
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PRINCIPIOS Y VALORES

e VALORES

Los valores de nuestra facultad corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de nuestra comunidad y que
les permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa aspectos éticos y capacidades, que guian su
comportamiento, para el logro de objetivos. Estos valores son:

Solidaridad : Hacer el bien comin, apoyando a las personas en situaciondesafortunada.

Responsabilidad : Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse y actuar de forma correcta
cumpliendo sus obligaciones.

Integridad - Unidad permanente de los miembros de la Institucion, de pensar y actuar en concordancia con los
valores institucionales.

Dignidad : Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicion.
Tolerancia ' Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.
Libertad : Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia losdemas.
e PRINCIPIOS
Excelencia : Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez mejores niveles en la practica.

Transparencia : Ser claro, evidente, no expresarse conambigiedad.

Democraciay : Convivencia social con libre participacion, justicia, igualdad y equidad.
Participacion




foja 09

Resolucion de Decanato N° 0058/F CM-D/2018

PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVONOe 1

MejorarTa formacion académica con calidad para los estudiantes.
El servicio de formacion académica comprende un conjunto de modelos y sistemas académicos universitarios.
Consciente de los cambios en materia educativa, se propone la tarea de la mejora continua del servicio de formacion

académica.
Indicador
o Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segiin la duracion del programa curricular
establecido.
e Porcentaje de graduados y titulados de posgrado, que culminan sus estudios segun la duracion del programa
curricular establecido.

OBJETIVO N2 2

Mejorarjaf_investigacién e innovacion para la produccion del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico

&n la comunidad académica.

Una de las funciones principales de la facultad, es la generacion y actualizacion del conocimiento; por ello, se prioriza la
investigacion y su difusion en todos los niveles.

Indicador
e Tasade investigaciones publicadas en revistas indexadas, por cada 100docentes.
e Tasade investigaciones publicadas en revistas indexadas donde colaboran estudiantes, por cada 1000
estudiantes.

OBJETIVO N2 3

Desarrollar la responsabilidad social universitaria.

I.a Facuttad propone replantear su compromiso con el bienestar de la comunidad sanmarquina, la sociedad en su
conjunto y el desarrollo sostenible.

Indicador

e Tasade miembros de la comunidad académica que participan en programas de responsabilidad social
universitaria.
e Tasa de crecimiento de beneficiarios de ios programas de responsabilidad social universitaria.

OBJETIVO N2 4

iejorar la

Indicador =

| & Indice de implemientacion de la calidad de la gestion institucional.
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ACCIONES E INDICADORES

OBJETIVO N° 1
Mejorar la formacién académica con calidad para los estudiantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO N2 1
Servicio de ensefianza aprendizaje integral y formacion por competencias para los estudiantes.

El servicio de ensefianza aprendizaje integral que brinda la Facultad, se enmarca en las tendencias educativas de
nivel superior y exigencias del mercado.

Indicador
o Porcentaje de docentes con especializacion en docencia universitaria.
e Porcentaje de docentes con grado de Magister o Doctor.

Curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencias para los estudiantes.
El disefio de una malla curricuiar, debe asegurar el fortalecimiento de las competencias que cada carrera y programa

de estudios requiera.

Indicador
e Porcentaje de curriculos de pregrado actualizados y alineados a la ensefianza por competencias.
e Porcentaje de curriculos de posgrado actualizados y alineados a la ensefianza por competencias.

Servicios de apoyo educacional y complementario de calidad para los estudiantes.
Los servicios educacionales complementarios permiten apoyar a la formacion académica de los estudiantes; estos

servicios corresponden a Biblioteca, bienestar, residencia, entre otros.

Indicador:

e Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con los servicioseducacionales.
e Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con los servicios complementarios.

Formamon académica y profesional de calidad con acreditacion nacional e internacional para las carreras
.__,gs y programas de posgrado

c"»

:.v:7 .
F’ore;ema{g de carreras profesionales con acreditacion nacional ointernacional.
ot r\_e»nfaje de programas de posgrado con acreditacion nacional ointernacional.

OBJETIVO N° 2

Mejorar la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico
en la comunidad académica.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO N2 2
2.1. Produccion del conocimiento en forma oportuna para lasociedad.

Indicador
e NUmero de publicaciones realizadas (libros, revistas, articulos).
e Numero de Investigaciones presentadas en eventos nacionales einternacionales.
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OBJETIVO N° 3
Desarrollar la responsabilidad social universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO N 3
3.1. Programas y redes de responsabilidad social focalizados para su vinculacién con lasociedad.

Indicador
e Numero de programas de responsabilidad social ejecutados por afio.

OBJETIVO N° 4
Mejorar la calidad de la gestion institucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO N2 4
4.1. Implementar la politica de modernizacion de la gestion publica mediante el redisefio de procesos
administrativos y académicos con el soporte tecnolégicoadecuado.

Indicador
e Indice de la implementacion de los pilares de la politica de modernizacion de la gestion pablica.

4.2. Mejorar la competitividad de los Centros de Produccion de bienes y servicios vinculados a la comunidad
hacional e internacional.

Indicador
e Tasa de estudiantes que participan en los Centros de Produccion por cada 1000 estudiantes.
e Tasa de docentes que participan en los Centros de Produccion por cada 100docentes.

4.6. Ampliar el mantenimiento de la Infraestructura y el equipamiento de la Universidad.

Indicador
o Porcentaje de ejecucion de los planes de mantenimiento de la de la Universidad.
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Resolucion de Decanato N° 0058/FCM-D/2018

PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

ANEXOS

FICHAS TECNICAS DE INDICADORE DE OBJETIVOS

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE ACCIONES

ORGANIGRAMA
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Resolucion de Decanato N° 0058/FCM-D/2018

PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MA TEMATICAS |

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE OBJETIVOS
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Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la duracion del
programa curricular establecido.

Mide el porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios en el periodo
establecido en el programa curricular de su carrera.

Este indicador nos servira para medir el grado de conclusion de la carrera de los
estudiantes de pregrado.

La limitacion de este indicador radica en que no se puede atribuir plenamente al
servicio educativo de pregrado como una causa probable del incremento en la
duracion de la carrera.

(Numero de egresados de pregrado de la facultad que culminan sus estudios segun el
programa curricular en el semestre "t" del afio anterior al calculo de este indicador) /
Total de estudiantes de la facultad que egresan en el afic anterior en el semestre "t" al
calculo de este indicador) 100

NUmero de egresados de pregrado de la facultad que culminan sus estudios segun el
programa curricular en el semestre "t" del afio anterior al calculo de este indicador

Total de estudiantes de la facultad que egresan en el afio anterior en el semestre "t" al
célculo de este indicador

Anual.

Informe del Vicedecanate Académico de Pregrado.

Registros Académicos de la Facultad

Vicedecanato Académico de Pregrado.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

gjorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

| Porcentaje de graduados vy titulados de posgrado, que culminan sus estudios segln
la duracion del programa curricular establecido.

Mide el porcentaje de graduados y titulados de posgrado que culminan sus estudios
n el pericdo establecide en el programa curricular de su especialidad.

2015

Valor actual

41% 2016

60%

| Este indicador nos servira para medir &l grado de conclusion de los programas de los
estudiantes de posgrado. :

La limitacion de este indicador radica en que no se puede atribuir plenamente al
| servicic educativo de posgrado como una causa probable del incremento en la

| duracion de la especialidad.

| (Numero de graduados y titulados de posgrado de la facultad que culminan sus
| estudios segln el programa curricular en el afio N) / Total de ingresantes de

| posgrado de la facultad en el afio N-2)*100

Umero de graduados y titulados de posgrado de la facultad que culminan sus
studios scgln el programa curricular en el afio N

otal de ingresantes de posgrado de la facultad en ef afio N-2

nual

nforme del Vicedecano de Investigacion y Posgrado.

egistros académicos de la Facultad.

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
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ejorar la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento cientifico,
tecnologico y humanistico en la comunidad académica.

Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas, por cada 100 docentes.

Mide la cantidad de investigaciones publicadas por los

| indexadas, por cada 100 docentes de la facultad en el afio.

investigadores en revistas

Valor actual

| revistas indexadas por cada 100 docentes.

| Este indicador nos servira para tener un alcance de las investigaciones publicadas en

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

ontratados de la facultad en el afio)

Numero de investigaciones publicadas de la facultad por docentes nombrados y
ontratados en revistas indexadas en el afio *100 / Total de docentes nombrados y

ontratados en revistas indexadas en el afio

N{mero de investigaciones publicadas de la facultad por docentes nombrados y

Total de docentes nombrados y contratados de la facultad en el afio

nforme del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.

Registro de las investigaciones publicadas.

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
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Mejorar la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento cientifico,
ecnologico y humanistico en la comunidad académica.

Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas donde colaboran
estudiantes, por cada 1000 estudiantes.

Mide la cantidad de investigaciones publicadas en revistas indexadas con la
participacion de estudiantes de la facultad, por cada 1000 estudiantes en el afio.

3 & 4

Este indicador nos servira para tener un alcance de las investigaciones publicadas
n revistas indexadas donde colaboran estudiantes.

ontar con recursoes disponibles para obtener la informacion.

| (NUmero de investigaciones publicadas de la facultad por estudiantes en revistas
ndexadas en el aio*1000 / Total de estudiantes de la facultad matriculados en el
fio)

umero de investigaciones publicadas de la facultad por estudiantes en revistas
ndexadas en el afio

otal de estudiantes de la facultad matriculados en el afio

nual

| Informe del Vicedecanato de Investigacién y Posgrado.

egistro de las investigaciones publicadas

icedecanato de Investigacion y Posgrado.
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esarrollar la responsabilidad social universitaria.

asa de miembros de la comunidad académica que participan en programas de
| responsabilidad social universitaria.

ide la cantidad de miembros de la comunidad académica que participan en programas de
aspensabilidad social universitaria.

| Este indicador nos servira para tener un alcance de los miembros de la comunidad académica
que participan en programas de responsabilidad social de la facultad.

Contar con recursos disponibles para obtener infarmacion

NUmero de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes) de la facultad que
articipan en programas de responsabilidad social en el afio *100 / Total de miembros de la
| comunidad académica {docentes y estudiantes) de la facultad en el afio)

Numero de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes) de la facultad que
| participan en programas de responsabilidad social en el afio

Total de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes) de la facultad en el
afc

Anual

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensidn Universitaria

Informe de la Facultad, referente al nimero de miembros de la comunidad académica
articipes en programadas de responsabilidad sccial de |a facultad.

| Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

esarrollar la responsabilidad social universitaria.

Tasa de crecimiento de beneficiarios de los programas de responsabilidad social universitaria.

Mide el crecimiento del nimerc de beneficiarios de programas de responsabilidad social de la
facultad.

2016

Ao 2017 Afo 2018 Afio 2019
0 100 100

Este indicador nos servira para medir el crecimiento de beneficiarios de tener un alcance de
los programas de responsabilidad social de la facultad.

Contar con recursos disponibles para ebtener informacion

(NUumero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N en la
Facultad) /((Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N-
1)*100)-100

(Nimero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N en la
Facuitad

Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N-1

Anual

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Informe de la Facultad, referante al nimero de miembros de la comunidad académica
participes en programadas de responsabilidad social de |a facultad.

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Mejorar la calidad de la gestidn institucional

Indice de implementacién de la calidad de la gestion institucional

Mide el nivel de efectividad de |a gestion de la Facultad en base a los indicadores
de sus acciones estratégicas institucionales de soporte.

20% 30% 40%

Mide la efectividad de las acciones estratégicas institucionales de soporte de la
Facultad.

Centar con recurses disponibles para obtener la informacion

{Avance de la implementacion de la calidad de gestion institucional de la facultad) /
(Total de implementacion de calidad de la gestion institucional de la facultad)

Avance de la implementacion de la calidad de gestion institucional de la facultad

Total de implementacién de calidad de la gestion institucional de la facultad

Anual

Informe de la Direccién Administrativa

Informe de la Direccidén Administrativa

Direccion Administrativa
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATE\M\ﬁﬁéAS

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE ACCIONES
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Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Servicio de ensefianza aprendizaje integral y formacién por competencias para los
estudiantes.

Porcentaje de docentes con especializacion en docencia universitaria,

Mide el porcentaje de decentes de la Facultad que hayan alcanzado la
especializacion en docencia universitaria, acumulado al afi.

5.71% 2015

Ano 2017 Afo 2018 Afio 2019
15.31% 19.05% 27.27%

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del
ocente en el proceso de ensefianza aprendizaje integral.

A la fecha no se cuenta con documentacion vinculante que permita establecer linea
base. Posibilidad de no entrega de manera oportuna la informacién requerida.

Numero de docentes de la facultad que han alcanzado la especializacion en
ocencia universitaria * 100) / Nimero de docentes de la facultad

Numero de docentes de la facultad que han alcanzado |a especializacion en docencia
niversitaria

NUmero de docentes de la facultad

nforme de las Direcciones de los Departamentos Académicos de la Facultad,
analizado mediante el Decanato hacia el Vicedecanato Académico de Pregrado.

nforme de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades.

Vicedecanate Académico de Pregrado
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Servicio de ensefianza aprendizaje integral y formacion por competencias para los
estudiantes.

Porcentaje de docentes con grado de Magister o Doctor.

| Mide el porcentaje de docentes de la facultad que hayan alcanzado el grado de
| Magister o Doctor, acumulado al afio.

42% 2016
Ano 2017 Ao 2018 Ano 2019
46% 49% 59%

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del
ocente que asegura el logro del objetive,

La Facultad apoya a sus Docentes para que obtengan el grado de Magister o Doctor,

Ndmero de docentes de la facultad que han alcanzado el grado de magister o doctor
100) / Numero de docentes de la facuitad

Namero de docentes que han alcanzado el grade de magister o doctor

Namero de docentes de la facultad

nforme de las Direcciones de los Departamentos Académicos de la Facultad
analizado mediante el Decanato hacia el Vicedecanato Académico de Pregrado.

nforme de la Direccién del Departamento Académicos de la Facultad.

Vicedecanato Academico de Pregrédo.
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Mide el porcentaje de curriculos de pregrado de la facultad actualizados.

Este indicador nos servira para apreciar la cantidad de curriculos de pregrado
ctualizados y alineados a la ensefianza por competencias vinculados a las
emandas socialés y productivas, y como éste se desarrolla en la

os curriculos de pregrado son adecuados segun el Estatuto de la Universidad.

| (Nimero de curriculos de pregrado de la facultad actualizados y alineados a la
nsefianza por competencia * 100) / Total de curriculos de pregrado de la facultad

umero de curriculos de pregrado de la facultad actualizados y alineados a la
nsefianza por competencia

otal de curriculos de pregrado de la Facultad

nual

nforme de las Direcciones de Escuelas Profesionales de la Facultad hacia el
icedecanato Academico de Pregrado.

egistro de curriculos de la Direcciones de las Escuelas Profesionales de Facultad.

icedecanato Académico de Pregrado.
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Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

urriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencias para los
studiantes.

orcentaje de curriculos de posgrado actualizados y alineados a la ensefianza por
ompetencias.

Mide el porcentaje de curriculos de posgrado actualizados que existe en la Facultad

0% 2016

100% 100% 100%

ste indicador nos servira para medir que los curriculos de posgrado estén alineados
la ensefianza por competencias.

Todos los curriculos se revisan anualmente.

Numero de curriculos de posgrado actualizados de la facultad) / (Nimero de
urriculos de posgrado de la facultad (Doctorado, maestria, segunda especializacion
diplomatura))

Numero de curriculos de posgrado actualizados de la facultad

Namero de curriculos de posgrado de la facultad (Doctorado, maestria, segunda
aspecializacion y diplomatura)

Informe de la Direccion de la Unidad de Posgrado.

egistro de curriculos de las Unidad de Posgrado de la Facultad.

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

| Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios satisfechos con los servicios
ducacionales.

Mide el grado de satisfaccion de los estudiantes de pregrado y posgrado sobre los
ervicios educacionales promovidos por la Facultad.

0%

Este indicador nos servira para medir el grado de satisfaccion de los estudiantes ante
arvicios educacionales.

Contar con los recursos para llevar a cabo las encuestas.

Nlmero de estudiantes de pregrado y posgrado de los dos Ultimos afios satisfechos
on los servicios educacionales promovidos por la facultad (biblioteca, tutoria
asesoria)*100) / (Total de estudiantes de pregrado y posgrado de los dos dltimos

nforme del Vicedecanato Académico de Pregrado y Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado de la facultad.

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes de pregrado y posgrado de la facultad.

Vicedecanato Académico de Pregrado y Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Mejorar la formacién académica con calidad para los estudiantes.

Servicios de apoyo educacionales y complementarios de calidad para los estudiantes.

Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con los servicios
complementarios.

Mide el grado de satisfaccion de los estudiantes de pregrado de la facultad por lo servicios
| complementarios erganizados por la facultad.

Este indicador nos servira para medir el grade de satisfaccion de los servicios
omplementarios que brinda la Facultad para sus estudiantes a fin de determinar y proveer
| una educacion integral.

| Anualmente se realizaré una encuesta de satisfaccion a los estudiantes de pregrado.

Nimero de estudiantes de pregrado de los dos Ultimos afios satisfechos con los servicios
omplementarios promovidos por la facultad *100) / (Total de estudiantes de pregrado de
| los dos Ultimos afios de la facultad)

| Numero de estudiantes de pregrado de los dos ultimos afios satisfechos con los servicios
| complementarios promovidas por la facultad

otal de estudiantes de pregrado de los dos Ultimos afios de la facultad

Anual

nformes de la Unidad de Bienestar.

Registros y estadisticas de la Unidad de Bienestar de la Facultad.

Vicedecanato Académico de Pregrado.
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ejorar la formacidn académica con calidad para los estudiantes.

ormacién académica y profesional de calidad con acreditacién nacional e
| internacional para las carreras profesionales y programas de posgrado.

Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional o internacional.

| Mide el porcentaje de carreras profesionales de la facultad con méas de 6 afios de
uncionamiento y que cuentan con una acreditacion nacional o internacional.

| La Acreditacion Nacional es una exigencia obligatoria en ciertas ramas como la
| educacion areas médicas y derecho, ademés de ser un factor que respalde el trabajo
| realizado por la Escuela Profesional.

| Exista respaldo econémico para continuar con los procesos de Acreditacion.

| (NUmero de carreras de la facultad acreditadas por SINEASE + carreras de pregrado
| de la facultad acreditadas por organismos/acreditadoras internacionales *100) / (Total
| de carreras profesionales que la facultad cuenta actualmente con mas de seis afios

e funcionamiento)

nual

| Nimero de carreras de la facultad acreditadas por SINEASE + carreras de pregrado
| de la facultad acreditadas por organismos/acreditadoras intemnacionales

| Total de carreras profesionales que la facultad cuenta actualmente con més de seis
flos de funcionamiento

nforme de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacidn

egistros de acreditacion de las Escuelas Profesionales.

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.
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ejorar la formacién académica con calidad para los estudiantes.

ormacion académica y profesional de calidad con acreditacion nacional e
nternacional para las carreras profesionales y programas de posgrade.

orcentaje de programas de posgrado con acreditacion nacional o internacional.

ide el porcentaje de programas de posgrado de la facultad con mas de 2 afios de
uncionamiento y que cuentan con una acreditacion nacional o internacional,

0%

ste indicador permitiré medir el porcantaje de programas de posgrado que tengan
na acreditacion nacional o internacional.

| Disponibilidad de recursos economicos para lograr las acreditaciones de los
| pregramas de posgrado.

NUmero de pregramas de pesgrado de la facultad con méas de dos afios de
uncionamiento acreditados por SINEASE + programas de posgrado de la facultad
| acreditadas por organismos/acreditadoras internacionales *100) / (Total de
rogramas de posgrado de la facultad con méas de dos afios de funcionamiento)

Umero de programas de posgrado de la facultad con méas de dos afios de
uncionamiento acreditados per SINEASE + programas de posgrado de la facultad
| acreditadas por organismos/acreditadoras interacionales

nforme de la Oficina Central de Calidad Academica y Acreditacion

egistros de acreditacion de los programas de posgrado.

ficina Central de Calidad Académica y Acreditacion.
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Mejorar la investigacion e innovacion para la produccion del conocimianto
cientifico, tecnologico y humanistico en la comunidad académica.

Produccion del conocimiento en forma oportuna para la sociedad

Numero de publicaciones realizadas (libros, revistas, articulos).

Mide la cantidad de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la
Facultad entre las que se contabilizan los libros revistas y articulos publicados
en revistas especializadas.

1 10 10

Este indicador nos servira para medir el avance de las publicaciones realizadas
en la facultad por docentes o estudiantes.

Ver el nivel de difusion del conocimiento del material bibliografico para la
formacion de estudiantes.

Contar con recursos disponibles.

Numero de publicaciones realizadas por docentes o estudiantes de |z facultad
entre las que se contabilizan los libros, revistas y articulos publicados en
revistas especializadas

Numero de publicaciones realizadas por docentes o estudiantes de la facultad
entre las que se contabilizan los libros, revistas y articulos publicados en
revistas especializadas

Anual

Informe del Vicedecanate de Investigacion y Posgrado

Registro de los libros y revistas y articulos de investigacion de docentes y
estudiantes

Vicedacanato de Investigacion y Posgrado
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Mejorar la investigacion e innovacion para la produccidn del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad académica.

Produccion del conocimiento en forma oportuna para la sociedad

Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
internacionales.

Mide la cantidad de investigaciones de la facultad presentadas en eventos
nacionales e internacionales.

18 2016

Este indicador nos servira para medir la difusion de las investigaciones
realizadas por medio de canales como eventos intemacionales.

Contar con recursos disponibles para obtener la informacién.

Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
internacionales

NUmero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
internacionales

Anual

Informe del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Registros de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
internacionales

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

esarrollar la responsabilidad social universitaria.

' Programas y redes de responsabilidad social focalizados para su vinculacion con la
ociedad.

Umero de programas de responsabilidad social ejecutados en el afio.

Mide el nimero de programas de respcnsabilidad social ejecutados en el afio.

Este indicador nos servira para medir el impacto de los programas de
esponsabilidad universitaria.

1| Contar con recursos disponibles para obtener informacion.

Numero de programas de responsabilidad social ejecutades de la facultad

Numero de programas de responsabilidad social ejecutados de la facultad

nforme del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

Registros de Programas de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Centro de Responsabilidad Sacial y Extension Universitaria.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MA TEMATICAS

f Mejorar la calidad de la gestion institucional.

mplementar la politica de modernizacion de la gestion plblica mediante el redisefio
de procesos administrativos y académicos con el soporte tecnologico adecuado.

ndice de la implementacion de los pilares de la politica de modernizacion de la
gestion publica.

Mide el nivel de implementacion de la politica de modernizacion de la gestion
publica.

Este indicador nos permitira tener conocimiento de los cinco pilares de la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica.

|

!

Mide el nivel de implementacién de la Politica de Gestion Publica dentro de la
Facultad en todos sus sistemas administrativos.

Porcentaje de implementacion del Sistema de Planeamiento Estratégico®0.2+%de
ejecucion del Presupuesto para Resultados*0.2+%de implementacidn del Regimen
del Servicio Civil0.2+%de procesos simplificados™0.2+%del sistema de
monitoreo*0.2)

—

mplementacion del Sistema de Planeamiento Estratégico, Ejecucion del Presupuesto
para Resultados, Implementacion del Régimen del Servicio Civil, Procesos
simplificados, Sistema de Monitorso.

Anual

Informes de la Direccion Administrativa y Unidad de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacion.

Informes de la Direccion Administrativa y Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacidn

Direccion Administrativa y Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
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Mejorar la calidad de la gestion institucional.

Mejorar la competitividad de los Centros de Produccion de bienes y servicios
vinculados a la comunidad nacional e internacional.

Tasa de estudiantes que participan en los Centros de Produccién por cada 1000
estudiantes.

Mide la cantidad de estudiantes de la facultad que participan en los Centros de
Produccion por cada 1000 estudiantes matriculados.

2016

Afio 2017 Afio 2018 Afo 2019
0 0 0

Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucidn e insercidn de los
estudiantes en los Centros de Produccion de la Facultad.

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

i

NUmero de estudiantes de la Facultad que participan en los Centros de Produccién por
cada 1000 estudiantes matriculados) / (NUmero de estudiantes de pregrado en la
Facultad)

Numero de estudiantes de la Facultad que participan en los Centros de Produccién
por cada 1000 estudiantes matriculados

NUmero de estudiantes de pregrado en la Facultad

nforme de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién de la Facultad.

Registro de estudiantes de los Centros de Produccion de la Facultad.

Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE ACCIONES - 4.2.2

Mejorar la calidad de la gestion institucional.

Mejorar la competitividad de los Centros de Produccion de bienes y servicios
vinculados a la comunidad nacional e internacional.

| Tasa de docentes que participan en los Centros de Produccion por cada 100
docentes.

Mide la cantidad de docentes que participan en los Centros de Produccion por cada
100 docentes.

0 2016

Ao 2017 Ao 2018 Ano 2019

0 0 0

| Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucion e insercion de los
| docentes en los Centros de Produccion de la Facultad.

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

| (Numero de docentes de la Facultad que participan en los Centros de Produccion por
cada 100 docentes) / (Nimero de docentes de la Facultad)

| Numero de docentes de la Facultad que participan en los Centros de Produccion por
cada 100 docentes

| Numero de docentes de la Facultad

Anual

| Informe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad.

Registro de estudiantes de los Centros de Produccion de la Facultad.

Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE ACCIONES - 4.3.1

Mejorar la calidad de la gestion institucional

Ampliar el mantenimiento de la Infraestructura y el equipamiento de la Universidad.

Porcentaje de ejecucion de los planes de mantenimiento de la Universidad.

Mide el grado de ejecucion de los planes de mantenimiento y reposicion de equipos
de la Facultad.

60% 2016

Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019
75% 100% 100%

| Los estudiantes de pregrado, posgrade, docentes y personal administrativo, son
usuarios directos de la infraestructura académica y administrativa; por ende, resulta
importante contar con la infraestructura y equipamiento adecuados.

Contar con los recursos para el desarrollo de los planes de mantenimiento y
| reposicion.

(Nimero de planes de la facultad de mantenimiento y reposicion ejecutados*100) /
| (Total de planes de mantenimiento y reposicién de la Facultad)

| | Nimero de planes de la facultad de mantenimiento y reposicion ejecutados

Total de planes de mantenimiento y reposicion de la Facultad

Informe de la Direccion Administrativa,

Informes de ejecucion de los planes de mantenimiento y reposicion de la Facultad.

| Direccion Administrativa.
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