Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peri. Decana de América
RECTORADO

Lima, 05 de diciembre del 2018
h ido:
Sehaexpedido:  o-o) UCION RECTORAL N° 07939-R-18
Lima, 05 de diciembre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 09939-SG-18 del Despacho
Rectoral, sobre acuerdo del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que ““La admisién a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad.”;

Que el Consejo Universitario ordinario en su sesién de fecha 21 de noviembre de 2018, acordo
aprobar el Reglamento del Proceso de Admisién a la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos;

Que el referido Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos de
evaluacién para el ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos;

Que cuenta con el Proveido N° 039-CU-18 de fecha 03 de diciembre de 2018, del Despacho
Rectoral; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, que
incluido sus anexos en fojas diecisiete (17) forman parte de la presente resolucién.

20 Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente resolucion rectoral.

3° Encargar a la Direccion General de Administracidn, Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion, y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la
presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector

(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo que sz

usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,

ALBERTO RONALD

Jefe de la Secretaria
cvr



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peri. Decana de América
RECTORADO

Lima, 04 de febrero del 2019
Se haexpedido: Lo cION RECTORAL N 00528-R-19

Lima, 04 de febrero del 2019

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 00809-SG-19 del Vicerrectorado
Académico de Pregrado, sobre solicitud de aprobacién de la fe de erratas del anexo de la
Resolucion Rectoral N° 07939-R-18 del 05 de diciembre del 2018.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N° 07939-R-18 del 05 de diciembre del 2018, se aprobd el
Reglamento del Proceso de Admisién a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos;

Que mediante Oficio N° 170-VRAP-2019, el Vicerrectorado Académico de Pregrado solicita se
apruebe la fe de erratas del anexo de la Resolucién Rectoral N° 07939-R-18 del 05 de diciembre
del 2018, respecto a la Tabla 1 de evaluacion para ingreso a la carrera docente, rubro experiencia
docente, que por error material se consign6 como: “Por cada afio de experiencia docente
universitaria”, debiendo decir: ““Por cada afio de experiencia docente universitaria un punto por
ano”;

Que el articulo 201° inciso 201.1 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece que ““Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién™;

yl

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

1°  Aprobar la fe de erratas de anexo de la Resolucion Rectoral N° 07939-R-18 del 05 de
diciembre del 2018, respecto a la Tabla 1 de evaluacion para ingreso a la carrera docente,
rubro experiencia docente, como se indica:
DICE: “Por cada afio de experiencia docente universitaria”
DEBE DECIR: “Por cada afio de experiencia docente universitaria un punto por afio”
Quedando vigente todo lo demas que contiene.

2° Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficinas Generales de Recursos

Humanos y de Planificacion y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la
presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachgy

(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo

usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,

ALBERTO RONALD
Jefe de la Secrétaria



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A 1LA CARRERA DUCENTE

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCUS

TITULG 1
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

CAPITULC L
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad

l:] presente reglamento cstablece las normas y procedimientos de evalvacion para
el ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM).

Basc legai

Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N.* 30220.

Ley N° 30697 quc modifica el art. 84 de la Ley N.° 30220.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N .°
27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS v sus modificatorias
decretos legislativos N, 1272 y 1295,

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica Ley N.° 278135,

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM - Aprobacion del Reglamento de la Ley
N.°27815 y de la Ley del Codigo de Ftica.

Ley N.° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley del Presupuesto del Sector Plblico vigente.

izstatuto de la UNMSM.

Resolucion del Consejo Directive N.° 007 — 2017 — SUNEDU /CD, que
aprueba precedente de observancia obligatoria.

Resolucidn del Consejo L)irectivo N° 049-2018-SUNEDU/CD, de fecha 30 de mayo
de 2018, que amplia los aleances de la Resolucién del Consejo Directive N.° 007 —
2017 - SUNEDU /CI12.

Alcance

Comprende:  Consejo  Universitario, Comisiéu  Personal  Docente vy
Administrativo, Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes del Consejo Universitario, rectorado, vicerrectorado,
Secretaria General, Direccidén General de Administracion, Oficina General de
Planificacion, Oficina General de Asesoria Legal, Oficina General de Recursos
Humanos, Consejo de Facultad, decanatos, vicedecanatos, direcciones dc
escuelas profesionales, dirccciones de departamentos académicos, direcciones
de unidades de posgrados, direcciones de centros de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria, Comité de Seleccion de Jurados de Fares Acadi{micos
Externos. Jurado de Pares Académicos Externos, Comisidén de Evaluacion de
Concwso de Ingreso a la Carrera Docente de cada facultad y pestulantes a una
plaza docente en la UNMSM.
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TITULO 11 ,
DISPOSICIONES GENERALES Y DIZPUSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. l.a admision a la carrera como docente ordinario se hace por concurso publico de
oposicién y méritos, se inicia en la categoria de Auxiliar. Por excepcion, podran
concursar a las categorias de Asociado y Principal, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

Articulo 5. l.a admision a la carrera docente estd sujeta a la existencia de plazas vacantes,
informado y verificado por la Oficina General de Recuisos Humanos en el
“Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico” del MEF. La Oficina General de
Planiticacion, es responsable de la certificacion presupuestal a que se refiere la
Ly General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N® 28411.

CAPITULO I ]
o DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Entiéndase por concurso de oposicién y méritos, la participacion de mas de un
candidato para una plaza. En caso hubiese solo un candidato, la Comisién
Perivanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente (en adelante La
Comisidn) gjercera el papel de opesitor.

Ningun postulaute puede concursar siriultineamente a dos o mas vacantes, aun
cuando se trate de facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion,
se anularan sus postulaciones.

TITULO XL ’
CONYOCATORIA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE

CAPITULO I
CONVOCATORIA

Articulo 8. El cuadro de plazas vacantes y el cronograma para ¢l Proceso de Admision a la
Carrera Docente son aprobados mediante resoluciones rectorales.

Articulo 9. Las facultades establecen las especificaciones de las plazas disponibles para la
elaboracion de las bases.

Articulo 10, La Secretaria General publica la convocatoria a Concurso de Adinisién a la
Carrera Deccente en dos (2) diarios de circulacidn nacional y en la pagina web

de la universidad.

Articule 11,  La cenvocatoria indica:




Articulo 12,

Articulo 13.

| Arficulo 14.

Articulo 15,

S

a) Nomero de plazas vacantes sometidas a concurso por: facuitad. categoria y
clase.

b) Cronograma del concurso.
¢) Las bases estan disponibles en cada una de las facultades.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA POSTULAR

Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el
pestulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Licenciatura o Titulo Profesional vigente o su equivalente obtenido en cl
extranjero. debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

b} Grado de Maestro.

¢y Cinco (3) afios de ejercicio protesional (¥).

dy Presentar el expediente conforine al art. 15° y Ja Tabla N.° 1 del presente
reglamento.

Por excepeidn podran concursar a la categoria de Docente Asaciado. sin haber
sido Docente Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica v travectoria académica, de conlormidad con el art. 83° de la Ley

Universitaria N.° 30220, que cumplan los siguicntes requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Maestro o Dector (¥%).

¢) Diez (10) afios dc ¢jercicio profesional (¥).

d) Presentar ¢l expediente conforme al art. 15 y la Tabla N.°1 del presente
regiamr ento.

Por cxcepeion, podran concursar a la categoria de Docente Principal. sin haber
sido Docente Auxifiar ni Asociado, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y frayectoria académica, de conformidad con el Art. 83°
de la Ley Universitaria N.° 30220, que cumplan los siguicntes requisitos:

a} Titulo Profesional.

b) Grado de Dactor (¥%),

¢} Quince (15) afios de ¢jercicio protesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15° y la Tabia N.° | del presente
reglamento.

{*) El ejercicio profesional se considera a partir de Ia obtencién del grado académico de
Bachiller.
(**)EI postulante que ostenta el grado de Doctor debe presentar el grado de Maestro,

CAP’i'l'ULU 11
PRESENTACION DE EXPEDIENTE

11 postulante debe presentar los siguientes documentos:

Selicitud dirigida al decano. segtin el Anexo 1.
Hoja de vida debidamente sustentada y foltada en ntmeros v letras en el angulo
superior derecho de cada hoja correlativa, conforme a la Tabla N.°1.
Copia del Titulo Profesional. Si fue obtenido c¢n el extranjere debidamente
revalidadoe o reconocidoe por el Estado peruano.
Copia del diploma del grado de Maestro. Si fuc obtenido en el extrenjero
debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.
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Copia del diploma de grado de Maestio para cl caso de admision pot excepeion
a Docente Asociado. Si fue obtenido en el extranjero debidanente revalidado o
reconocido por el Estado peruano.

Copia del diptoma de grado de Doctor para el caso de adimision por cxcepeidn «
Docente Principal. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocido por el Estado peruano.

[Jeclaracion jurada seglin Anexo N.° 2.

Certificado de salud fisica y mental expedido por ¢l MINSA, EsSalud, centro de
salud publica o Clinica Universitaria,

Certificado de antecedentes judiciales y penales.

Haber cumplido con ¢l Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
en caso de contar con Titulo Prolesional propio de las eiencias de T salud e
acuerdo a lo establecido en la Ley N7 23330,

Los documentos estan sujetos a control posterior, conforme lo establece el art.
33° del Texto Unice Ordenado de la ley de Frocedimiento Adinsinistrativo
General N.° 27444 aprobado por Decreto Supieimo N.° 006-2017-1US v sus

modificatorias: decretos legislativos N.° 1272 y 1295,

TITULO 1V

MEPOSICIONES ESPECIFICAS, CO}'ll'l'[:l’ DL SELECCION DE JURADO DE FARES
; ACADEMICOS EXTERNOS Y COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y
PER¥ECCIONAMIENTO DOCENTE Y SUS RESPONSABILIDADES

Artizulo 16.

Articulo 17.

Articulo 8.

Articulo 19,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Et Proceso de Concurso de Admision a la Carrera Docente esté a cargo de:

- ElJurade de Pares Académicos Externos, (en adelante El Jurado) evalia
la capactdad docente de los postulantes.

- La Comision, evalia la hoa de vida,
La Comision, esta conformada por cuatro (4) docentes v dos (2) estuciantes,

Los miembros de I.a Comision y El Jurade gue tengan vineulo de parentesco
hasta el cuarto grado ce consanguinidad o segundo por afinidad con algun
postulante, deben inhibirse de participar en la citada comision.

LT incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior del presente reglamento.
por parte de los evaluadores, conileva a la descalificacion del postulante con
vincufo de parentesco, asi como la  determinacion  de  responsabilidad
administrativa del micmbro de La comision o El jurado.



CAPITULO 1T

DEL CUMITE DE SELECCION DE JURADO DE PARES ACADEMICOS

Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22,

Articulo 24.

Articulo 25.

EXTERNOS

El Comité de Seleccidn, estd integrado por:

» Un decano de cada drea académico profesional y
> Dos representantes de los estudiantes en el Consejo Universitario.

Preside este Comité el decano mds antiguo ¢u la categoria de Principal. Se¢
formaliza mediante resolucion rectoral.

El Comité de Seleccién es propuesto por los decaios de las areas académicos
profesionales en sesion extraordinarias del Consejo universiterio.

El Comité de Seleccién se instala a los dos (2) dias atiles de emwitida la
resolucion rectoral.

El decano de cada facultad remite al citado Comité la propuesta de cuatro (4)
especialistas, como minimo, para que seleccione tres (3) miembros, que
integraran El Jurado de fa facultad. El decano y El Comité de Seleccién deben
observar lo dispuesto en el Art. 23° del presente reglamento.

CAFITULO 1L
JURADO DT PARES ACADEMICOS EXTERNUS

Los miembros de El Jurado deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Grado de Doctor en el area académica.

b) Reconocida trayectoria académica.

¢) Prestigio profesional.

d) Diez aiios de experiencia docente.

¢} No tener vinculo contractual v laboral en pre y posgrado de la
UNMSM.

El Jurado esta conformado por tres (3) miembros, en caso de ausencia de uno de
sus miembros podra ejercer sus responsabilidades con dos (2} integrantes.

El Jurado es responsable de:

a) Cumplir el presente reglamento.
b} Ewvaluar la capacidad docente de acuerdo a las rubricas, anexos 3 y 4.
¢) Emitir listado de postulantes evaluados en estricto orden de mérito,
indicando el puntaje obtenido.
d) Emitir y suscribir actas de:
— Instalacién de] jurado.
— Sesiones del jurzdo.
e} Remitir los resultados finales a LLa Comision.

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 26.

La Comisidn es responsatle de:



b) Cautelar los expediente de los postulantes.

¢) Recibir Jos resultados de evaluacién de la capacidad docente de los
postulantes emitido por El Jurado.

d) Calificar la hoja de vida de los postulantes (Anexo ).

e) Emitir actas de:

Articulo 27,

i Auizlo 28.
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ST 4 mtieule 30,

Articulo 31.

Articuio 32,
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— Instalacién de la Comision.
— Sesiones de la Comision.
— Resultados finales de la evaluacion en orden de mérito.
f)  Elevar los resultados finales al decano para su aprobacion por el Consejo
de Facultad y formalizacion mediante resolucion de decanato.

TITULOV
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RESULTADOS

CAPITULO I )
PROCEDIMIENTO GE EVALUACION

La evaluacion inicial de los postulantes estara a cargo de El Jurado, que reiuitira
a La Comisién un informe técnico con un listado pur orden dc mérito de los
pestulantes para su dictamen final y aprobacion por el Consejo de Facultad y
posterior ratificacion del Consejo Universitario (art. 156° del Estututo de la
UNMSM).

El procedimiento de evaluacion para el proceso de admision a la Carrera Docente
comprende dos fases:

Primera tase: Evaluacidn de la capacidad docente:
- Entrevista personal.
- Clase modelo.

Segunda fase: Evaluacién de la hoja de vida.

El postulante organiza su expediente conforme al art. 15° del presente rcglamento
y lo presenta en la Unidad de Tramite Dccumentario de la faculiad
correspondiente.

La Unidad de Tramite Documentario eleva al decano, en el dia, los expedientes de
los postulantes, quien dispone la elaboracién del listado conselidado dc
postulantes y lo remite a El Jurado en el término de un (01) dia habil, adjuntando
los expedientes respectivos.

La Comision elabora el cronograma para la entrevista personal y clase modelo, lo
remite al decano, quien dispone la publicacion en la pagine web de la facultad y
la notificacion al pustulante a través de su corrcu electrénico, en ui. plazo no
mayor de 24 horas.

Ll Jurado realiza la evaluacion de la capacidad docente de los postulantes en
funcion a la rabrica 1espectiva, en el siguiente orden:

|. Entrevista personal: (Ribrica 1). Bl jurado evaliu presentacion
personal, cultura general, conocimiento de un idioma extranjero, nivel
de comunicacion y nivel de motivacién para el ejercicio de la docencia.
Se desarrolla en un ambiente adecuado de la facultad, sélo con la
presencia del jurado.

2. Clase modelo: (Rubrica 2). El jurado evalta conocimiento del tema,
manejo del tema, manejo de la didactica, manejo de la participacion de

[
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Articulo 2 3.

Articulo 34.

Articulo 35.

Arilealo 36.

L

;{.lj_f.i\.!}:“‘]o 37.

Articulo 38.

Articulo 39,
Articulo 40.

Articulo 41.

fos estudiantes en clase y actitud del docente. Se desarrolla en acto
piblico en un aula de la tacultad. Los temas de la clase modelo son
seleccionados por el jurado en base al silabo de la asignatura en
CONCUISO.

Para pasar a la segunda fase (evaluacion de la hoja de vida) los candidatos
deben haber obtenido como minimo treinta (30) puntos en la primera fase.

El Jurado emitird un listado por orden de mérito de los postulantes evaluados,
indicando el puntaje obtenido para pasar a la siguiente fase. Los resultados son
remitidos a La Comision, con el siguiente detalle:

- Postulantes que han alcanzado el puntaje exigido en el art. 33° del
presente reglamento, adjuntando sus expedientes.

- Postulantes que no alcanzeron e! puntaje exigido en el art. 33° del
presente reglamento, adjuntanco sus expedientes.

La Comision, califica la hoja de vida de los postulantes propuestos per El
Jurado, utilizando la Tabla N.° 1, y consolida los resultados de la primera y
sepunca fase y remite al decano los resultados finales, precisando:

s Postulantes que han alcanzado vacante.
e Postulantes que no alcanzaron vacante.
e Plazas declaradas desiertas.

En caso de empate entre dos o mas postulantes a una misma vacante, La
Comision, elige como ganador al postulante con mayor puntaje de la segunda
fase; de persistir el empate se considera el mayor puntaje en el rubro produccion
académica y de investigacion.

El decano convoca a sesion extraordinaria de Consejo de Facultad dentro de los
tres (3) dias hébiles de recibidos los resultados. La decision del Consejo de
Facultad se formaliza mediante resolucién de decanato, la cual se comunica a los
postulantes a través de su correo electrdnico, de igual forma se publica en la
pagina web de la facultad dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
emision de la citada resolucidn.

CAPITULO II
LS RESULTADOS

La resolucion de decanato y lo actuado se elevan al rectorado al dia siguiente de
cumplido ef plazo de apelacion.

k1 rector remite los documentos recibidos a la Comision de Personal Docente y
Administrativo del Consejo Universitario para su pronunciamiento, en el térinino
de tres (03) dias habiles de recibida la documentacion.

El Consejo Universitario en sesién extraordinaria se pronuncia, dentro de los tres
(03) dias habiles, sobre el informe recibido. La decisién del Cousejo Universitario
es formalizada mediante resolucidn rectoral.

El puntaje minimo para el ingreso a la carrera docente es:

Docente Auxiliar : 35 puntos.
Docente Asociado : 60 puntos.

sscente Principal : 70 puntos.




Articulo 42.
Articulo 43,
Articulo 44.

Ariieolo 45,

Aftitulo 46.

Primera:

Artieulo 47,

TITULO VI
DEL RECURSO DE APELACION Y DE LA NULIDAD

CAPITULOI ,
DEL RECURSO DE AFELACION

Fl interesado podrd interponer recurso de apelacion contra la resolucion de
decanato, precisada en el art. 37° del presente reglamento, dentro de los diez
(10) dias habiles de notificado. Il recurso se presenta al decano, quien en el
plazo de un (1) dia lo eleva al rector, adjuntando el expediente, actas e informes.

Una vez recibido el recurso impugnativo, el rector lo remite, dentro de las 24
horas, a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docente. Esta Comisién emite su pronunciamiento en un plazo de cinco (05)
dias habiles v lo eleva al Consejo Universitario para su decision en sesion
extraordinaria y en un plazo de tres (3) dias. El acuerdo se formaliza con
resolucion rectoral.

La resolucién rectoral a que se refieren el art. 47° agota la via administrativa.

CAPIIULOII
DE LA NULIDAD

Las acciones que contravengan lo dispuesto en el art 4° devienen en nulas y
conllevan responsabilidad de los funcionarios que las aprucben, de conformidad
con el numeral 2 de la segunda disposicidn transitoria de la Ley N.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

l:s nulo el concurso pablico que modifique el cronograma, reglamento, la tabla
de evaluacion o las bases, luego de iniciada la venta de bascs; toda vez que ello
serfa contrario al principio de predictibilidad contenido en el numeral 1.15 del
art. 4° de la Ley N.© 27444,

s causal de nulidad de la resolucidn rectoral de nombramiento, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos 12°, 13°,14° v 15° o
la falsedad en alguno de ellos, asi como ia contravencién de la prohibicion
indicada en los articulos 18° y 19° del presente reglamento, verificados con
posterioridad al ingreso a la carrera docente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmer te se podra conformar una comision ad hoc para el ingreso a la
carrera docente cuando se realicen procesos simufianeos contemplando las
mismas exigencias para la designacién de La Comision.




DISPOSICIONES FINALES

Primera: Déjese sin efecto el reglamento aprobado mediante Resolucion  Rectoral
N.205378-R-16 de fecha 07 de noviembre de 2016 y todas las disposiciones
que se opongan al presente reglamento.

Segunda: El presente reglamento entra en vigencla a partir del dia siguicnte de su
aprobacion mediante resolucion rectoral.




TABLA N.°1

DE EVALUACION PARA INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

: . e . . . : Puntaje Pi'm_ﬂ:ic
PRIMERA FASE::CAPACIDAD DOCENTE - PTot'i:ll Maximo
ALK A et arcis
1  Entrevista personal {segtn ribrica del Anexo 3}). 15
2 Clase modelo (segiin rabrica del Anexo 4). 30 43
SEGUNDA FASE: EVALUACION DE HOJADE VIDA ss 55
I. [ INVESTIGACION (iiltimos cinco afios) 20 20

1.1 Investigacion:
Participacién en proyectos de investigacion.
Responsable: | punto por cada proyecto de investigacion.
Integrante: 0.5 punto por cada proyecto de investigacion.

- Se acredita con constancia emitida por la institucion correspondiente.

Publicaciones
) Likroy capitulo de libro
Editorial internacional.
- Libro: 1 punto por cada libro.
- Capltulo de libro: 1 punto por cada capitulo.
- Editor: | punto por cada edicidn.
- Editorial nacional (*).
- Libro:1 punto por cada libro.

- Capitulo de libro: | punto por cada capitulo.

- Editor: 1 punto por cada edicion.
se reconoce libro con ISBN (*).

b} Articulos de revistas
¥ Indexadas en las siguientes bases de datos:
- WOS
- Primarios u originales: 1 punto por cada articulo.
- Revisidn: 0.30 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.
- SCOPUS, MEDLINE
- Primarios u originales: 1 punto por cada articulo.

- Revisién: 0.5 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.

ki




: l’imlajc

- Tota P:mtlaje
parcial Miximo
- SCIELO
- Primarios u originales: 0.5 punto por cada articulo.
- Revisién: 0.5 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.
» Indexada en otras bases de datos:
- Primarios u originales: 0.25 punto por cada articulo.
- Revisién: 0.20 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.10 punto por actividad.
Los rubros a vy b se acreditan con copia simple del documento.
¢) Propiedad intelectual
- Patente de invencién: 2.50 por patente.
- Patente de modelo de utilidad: 1.50 por patente.
- Derecho de obtentor: 2.50 por cada uno. :
- Derecho de autor: 1.50 por cada obra.
i
Se acredita con copia simple del reconocimiento del 6rgano competente. !
d) Hesumen en evento cientifico
e Internacional
-Simple (0.25).
-Er: extenso (0.75). :
|
¢ Nacional i
-Simple (0.25). |
-En extenso (0.50).
e Institucional
-Simple (0.10).
-En extenso (0.25).
Se acredita con Ia presentacién del resumen la portada y contra portada del acta
o libro de resumen del evento. :
|
1.3 Premios y distinciones en la especialidad (cada uno)
a) Internacionales: 0.75 puntos por premio o distincion.
b} Nacionales: 0,50 puntos por premio o distincion.
¢) Regionales: 0.23 puntos por premio ¢ distincidn,
El rubro 1.3 se acredita con la presentacién de constancia, certificado o diploma.
1. | FORMACION FRUFESIONAL 23.00
10.00

2.1 Grados y titulos académicos
a) Grado de Doctor. Hasta 10 puntos
b} Grado de Maestro. Hasta 6 puntos

¢) Segunda Especialidad, Hasta 6 puntos

El literal a, b se acredita con diploma de Doctor y de Maestro, respectivamente.
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Puntaje Puntaje

Total Miximo
Parcial
Ll literal ¢ se acredita con diploma de especialidad, es equivalente al grado de Maestro
para el ejercicio de la docencia, dnicamente para el caso de Medicina Humana vy
Odontologfa, obtenido a través del residentado. Precedente de observancia obligatoria,
segiin resolucién de Consejo Directive N.° 007-2017 /SUNEDU/CD y resolucion del
Consejo Directivo N.°049-2018-SUNEDU/CD, respectivamente.
2.2 Actualizacion y capacitacion 6.00
a) Estudios de Doctorado sin graduacion: 0.5 punte por semestre. Hasta 3 puntos
b) Estudios de Maestria sin graduacidn: 0.25 punto por semestre. Hasta 2 puntos
¢} Estudios de Segunda Especialidad y subespecialidad: 0.25 punto por afio). Hasta 2 puntos
d) Pasantias en universidades o instituciones académicas: 0.5 punto por afic) Hasta 2 puntos
e) Estancias posdoctorales: 1) punto por afio. Hasta 2 punios
fy Diplomados: 0.5 punto por diplomado. Hasta 2 puntos
g) Cursos de capacitacién minimo 20 horas: 0.25 por cada curso. Hasta | punto

El punto 2.2 se acredita con la presentacion de certificados de estudios, diploma o
constancias de haber culminado segiin corresponda.

2.3 Participacién en eventos cientificos y académicos 4.00
a) Congresos internacionales (simposios, workshops, meetings, coloquios)

a) Organizador: 0.25 puntos por actividad.

b) Conferencista invitado: 0.25 puntos por actividad.
¢) Ponente: (.25 puntos por actividad,

d) Asistencia y/o apoyo en organizacion: 0.1 cada uno.

Congresos nacionales

a) Organizador: .75 por evento.

b) Conferencista invitado: 0.50 por evento.

¢) Ponente: (0.25 por evento).

d) Asistencia y/o apoyo en organizacién: 0.05 cada uno, maximo 0.15.

El rubro 2.3 se acredita con la presentacion de constancia, certificado o diploma.

2.4 Idiomas 4.00
Corocimiento de idiomas extranjeros (por cada uno)
a) Bésico: 1 punto por idioma.
b) Intermedio: 2 punto por idioma.
¢) Avanzado: 3 punto por idioma.

El numeral 2.3 se acredita con la presentacion de una copia simple de la constancia
otorgada por el Centro de Idiomas de la UNMSM o centros de idiomas de
universidadss o institutos de idiomas de reconocida trayectoria.

Las constancias de idiomas no caducan.
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Puntaje

Puntaje
Total Miximo
Parcial
iil. | EXPERIENCIA DOCENTE 6.00
- Por cada afio de experiencia docente universitaria.
1V, | EXPERIENCIA PROFESIONAL 6.00

- Auxiliares a partir del sexio afio: 2 puntos por afio.
- Asociados a partir del onceavo afio: 2 puntos por afio.
Principales a partir del dieciseisavo afio: 2 puntos por afio.

(*) La experiencia profesional se computa a partir del otorgamiento del grado
académico de Bachiller.

Puntaje total maximo: es la sumztoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100).

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL 15 )
._ CLASE MODELO 30
Nt INVESTIGACION 20
'k TFORMACION ACADEMICA 73
Y EXPERIENCIA DOCENTE 6
' EXPERIENCIA FROFESIONAL

TOTAL

100
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RUBRICA 1

ENTREVISTA PERSONAL

{Sobre 15 puntos)

" Muy bajo

20 puatos

{riterios
| PP 1

‘ resenta

1. Presentacion

| v emplea un
personal, y empise

[enguaje
infourral,

At i " [Tiene un nive!
2. Culeura i

;%‘?né_ ay onagy bejo de

| Litura e

i) Conocimiento \No maneja
Me un idioma ningn idioma
lextranjero extranjeso.

Se mucstra
inseguro ¢
-ncoherente al

| EXpener sus
“deas.

M. Nivel de*
comunicacion,

|3 Nivel de
motivagion para
el gjercicio de la
docencia, ||\

Iiens un mivel
inuy bajo de

i-.iu cencia.

vestimerta casual |
der

eral,

fmolivacion para
et ejereicio de 1a

___________ il G
N B'd_j(_‘ i : o
050 oatos: i (0 punto)

ool

R
redianamente
-'I'.:' R B |
P i
ol ) }
.iene un znivel liene yn nivel

i lenguaje coloauiac,

ci8

Alto
Srauabae

Presenta

I'resenta vesiimenta - estimenta

ormal y

Iromal y emplea un o iplea un

cnguaje
[rmal.
fiene un nivel

PUNTA

: .‘Vlliy alto
(3 purtos)

Ve

Jin

Iresenta
vestimenta
‘ormal ¥ emplea
In lenguaje
wcadémico.

[Iene un nivel

sejo de culnramediano de cultura 7 to de cuitura mmuy alto de

Loneral, genaral.
“.angja a nivel', . .
- wlaneiaa ivel
-asico un . oy
- intermzdio un
acioma
. xtraniero.

‘Expone sin [ -pone con posa
conviccidny  -eguricad y

- guridad sus .« nviccion sus
ideas. deas,

ierie un nivel . .
) I'ene un nivel
laje de

A ediano de
11 -tivacion
nara ¢l
sercicio de la
. pcencia.

irtivacidn para el
-Jercicio de \a
-locencia.

seneral.

i
cultura general.

Maneja anivel
. vanzado un

: S idioma
dioma extranjero. .
v cxlranicro.

Expone con
gUmentos
Joenerentes sus
ideas.

ienc un nivel
Jto de
.1 ivacion
sara cl
vjercicio de 1=
Locencia.

Maneja mas de
un idioma
axiranjero.

Expone con

argumentos

coherentes y
PTEcises sus
ideas.

Tiene un nivel
muy alto de
motivacion para
:l ¢jercicio de la
docencia.
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RUBRICA 2
EVALUACION DE LA CLASE MODELO
150bre 30 jiuates)

B S _]\1_’\" P ‘d‘e'C(')mp aitia o
L riierios Muy-bajo ajo o Ao
‘ T S R A K AR AL W TR R AN B
|Mucsu'a Mu. - ra oco i?\-'.ucst-ra. plusstra 21to wues | Gplimoe
ldcsconocimiemo [conocimiento - OnOCHmIento ronocitnienty  rdom nie en el temz

lsobre el tema.

lsobire i tema.

I4sico sobre ¢l

sobre el fema.
|

@ pussio,

P jlema, | I ‘
i iI‘ lo responde esponde Responde Responde
y sarcialments a klicientemente a |, .
| adecvadamente a inadecuadarnente I[ Responde de manera

?.,'Ma_:];t:a jo del

Tema,|

a: preguntas

£

| -rmuladas por el
|l urado de Pares

Himéiodos,

4. Manejo dela |

participacion|de 1
los estudiantes en

al estudiante

5 las preguntas
[oriuladas nor el
Jurado de Pares

lestucliante,

|las preguntas

{formuladas por

el Jurado de

ilas preguntas

] Jurado da

incentiva con

leficacia la
|participacién
lactiva de los

formuladas por

l{')plima alas pre - .1as
foermuladss por ¢l

‘Turado de Pares

1h ..
. . Tares Pares . .
L4 Smicos cadémicos . . } . -cadémicos Exlernos.
eadémico A Académicos  cadémicos ’
[|Externos. Externos. [
i - Externos.  Fxiernos. ] 1
Mane oo ccat wEocl - sl langjo eficients|

e b . € mélodos, Manejo outimo e
o (EISH N [recnicas y [nétodos, (éenicas vy
st i o5 festratexias estrategias diddciicas.
Hdidac .. . _[didécticas. o

:neentiva de manera
opiima la participacion
activa y ordenada de

frente al
sstudiante

Ifrente al
lestudiante,

glase, ! twd L A i estudiantes. los estucianies.

i G Presenta una Presenta una l’rL‘...w'cmu una  |Presenta una .
5. Actit actitud actitud autoritaria .1u111u_il_ .ucllm-‘l N l’rc_\;cn.m una actitud
doch indiferente frente |frente al permisiva democritica proactiva frente al

lestudiante.

Naota: Los criterios que evalua esta rabrica corresponden a la medicidn de las siguientes competencias:

1y 2 Competencia conceptual,
3y4:  Competencia procedimental.
5 ¢ Competencia actitudinal,

[ "3 DSARIO DE 1 ERMINCS:

| U Métudos, técnicas y estrategias didicticas: aprendizaje basado en problemas, lluvia de ideas. portafolio docente.

|\ Eficacia: Capacidad para lograr el efecto que se descn o se espera.

Adtitud: Predisposicion adquirida de tipo afectivo que se manifiesta en una conducta persistente y
(i caracteristica a favor o en confra de una situacién o persona,

Es un docente al que no le interesan los estudiantes; generalmente no los conoce. Unicamente se
intercsa ¢n su tema, <l contenido cognoscitivo que imparte, no le preocupa el aprendizaje de los
estudiantes y si estos estan motivados.

El docente confunde autoridad con autoritarismo, su actitud es impositiva, se siente superior y lo
demuestra, no admite criticas, no escucha, él manda y el estudiante debe obedecer. Generalmente
utiliza la nota como un arma para intimidar al alumno.

El docente pretende evitar conflictos con los estudiantes, realmente, no se interesa por el
aprendizaje. El estudiante es quien toma las decisiones en el aula y el docente simplemente las
acepta, El docente pasa por alto cualquier situacion que pueda ocasionarle conflictos en ef proceso
de ensefianza.

Se preocupa por los aprendizajes y la formacion como seres humanos de sus estudiantes.
Mantiene una actitud estable, abierta. Es cercano a los alumnos, los conoce, tiene autoridad pero
sin ser autoritario, es firme y exigente sin ser rigido. Respeta a los estudiantes y es respetado por
ellos.

El docente se preocupa por el aprendizaje de sus estudiantes y por su formacion intepial. Mantiene
una actitud estable, abierta, de didlogo, horizontal. Es cercano a los alumnos, los conoce, ltiene
autoridad pero sin ser autoritario, es firme y exigente sin ser rigido. Respeta a los estudiantes y cs
respetado por ellos. Tiene iniciativa y capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras
de sus estudiantes.

Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto determinado.

Que ¢s extraordinariamente bueno o ¢l mejor, especialmente en lo que sc refiere a “as condiciones
o caracteristicas de una cosa, por lo cval resulta muy dificit o imposible encontrar algo mis
adecuado.

| / Aniliferente:

Autoritario:

Permisivo:

Democratico:

Proactivo:

Eﬁciente:
Optimo:
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ANEXO 1
SOLICITUD DE POSTULACION
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE ... et e e e

(Apellidos v nombres)..........coociiis

con dITECCION.... v
Me presento al Proceso de

Ingreso a la Carrera Dicente....... Afio............ en la cendicion de Profesor Ordinario convocado por la
Facultadde. ... afindepostular alaplazade: ...

Profesor (Cate@oria)i. ..o i Cla8E, et e
Clepartamento ACAEIMITOT (.. i et e e e
ESpeCialld At . i e

Para el efecto adjunto:
a) Comprobante de pago de las bases del concurso.
b) Hoja de vida documentado de acuerdo al orden establecido en la tabla de evaluacion segin

anexo [, que forma parte integrante del reglamento aprobado con Resolucidn Rectoral
N , el mismo que declaro conocer a plenitud v al cual me

someto para efectos del presentc concurso.
¢} Declaracion jurada segiin ancxo 6.

d)  Certificado de salud fisica y mental expedido por EsSalud, el Ministerio de Salud o la
Clinica Universitaria.

¢) Constancia de haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) (solo
en caso de contar con Titulo Profesional propio de las ciencias de la satud).

f) Certificados de antecedentes judiciales y penales.

PR LO LXPUESTO:

ido a usted sefior decano admitir a tramite mi solicitud de postulacién.

OTROSIDIGO: Solicito a la universidad que proceda a notificarme en ¢l siguiente correo
BIECTFONICO. .. et e las resoluciones y citaciones que recaigan sobre

el presente expediente, de conformidad con ¢l numeral 20.1.2 del art. 20° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N.° 27444,

Fecha:

Firma:
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ANEXO 2
DECIL.ARACION JURADA (*)

Por el presente documento, el/la que suscribe. ..o

................................................ Identificado (a) con DNIN® ...
COn dOMICIIIO Il « ettt e ettt e e e ettt e e et e e e
DECLARA BAJO JURAMINTO:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas: L.cy
N.°29988.

No estar inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ (REDAM) a que hace
referencia la ley N.° 28970, ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
reglamento, aprobado por Decrecto Supremo N.° 002-2007-JUS.

No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOQPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucién administrativa con

calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, debidamente sancionada pur sentencia
judicial en la condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave
(Ley N.° 26488).

Tener conocimiento de la Ley Universitaria N° 30220, del Fstatuto de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y del presente reglamento de Promocion Docente.

Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Piblica ley N.° 27815, Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fe

Suscribo la presente declarzcion jurada en sefial de conformidad

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIL N°

o Texto Unico Ordendo de lu Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobudu por Decreto

Supremy N.° 006-2017-JUS.

Articulo 33° Control Posterior

33.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por ¢l
adminisirade, la entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para todos sw: efectos, procediendo a
declarar la nulidad del acto administrativo sustentaddo en dicha declaracion, informacion o documento; e imponer a
quien haya empleads esa declaracion, informacion o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5} y
diez {10} Unidades impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago: y. ademds, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos 2n el Titulo XIX Delitos conira la Fe Piblica del Cddigo Penal, ésta deberd ser comunicada al
Ministerio Publica para gue interponga la accidn penal corvespondiente.
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UNIVERSID -\D \ j\CIC)\ AL MAYOR DE SAN MARCOS

L fie Tl TECSM A DEANMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

CONCURSO PUBLICO
(Decreto Supremo N° 229-2018-EF)
(Aprobado con R.R.N 0220-R-20)
(Resolucion de Decanato N° 0092/FCM-D/2020)

PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE

BASES

* Las Bases se aprueban mediante Resolucion de Decanato y son de Obligatorio Cumplimiento

Conndad Unmiversitana, Pabellon de Cleneias Yo o0 - Telot: 6197000 anexu 602 - de1642
Av Venezuela Cda. 34 Telefax: 6197000 anexa 1618



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

Bases del Proceso de Admision a la Carrera Docente 2020
(Aprobado con R.R.N 0220-R-20)
(Resolucion de Decanato N° 0092/FCM-D/2020)

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos y procedimientos para el proceso de admision a la carrera

o

docente para la Facultad de Ciencias Matematicas

2. BASE LEGAL

e (Constitucion Politica.

e Ley Universitaria N.© 30220.

e Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N.° 27444

e Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica N.°© 27815.

e Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacion del Reglamento de la Ley N.° 27815 y
de la Ley del Cadigo de Etica.

e Ley N.°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente.

e Decreto Supremo N° 229-2018-EF

¢ [Estatuto de la UNMSM.

e Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de

.. observancia obligatoria.

.___j,‘i'\‘.:\ Resolucion del Consejo Directivo N.° 049-2018-SUNEDU/CD, de fecha 30 de mayo de

- 'ﬁ‘ 2018, que amplia los alcances de la Resolucion del Consejo Directivo N.2 007-2017-

F SUNEDU/CD.

. Jf
3./ ALCANCE
N 4
2
Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, Jurado de Pares Académicos
Externos (en adelante EL JURADO), La Comision Permanente de Capacitacion vy
Evaluacion Docente (en adelante LA COMISION) y postulantes a una plaza vacante del
proceso de admision a la carrera docente,

4. DOCENTE ORDINARIO

4.1. Los docentes ordinarios pertenecen a las categorias de principales, asociados,
auxiliares y constituyen el cuerpo docente estable y permanente de la universidad.

4.2.  Los docentes tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, de acuerdo con el ambito
que les corresponda, en el marco de los principios y fines de la universidad.

5. ASIGNACION DE PLAZA

El director de la escuela profesional solicita al director de Departamento Académico la
asignacion de docentes fundamentando su peticion. La asignacion de plaza es aprobada por
el Consejo de Facultad.

Ciudad Universitaria, Pabellén de Ciencias Matematicas Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Av. Venezuela Cda, 34 Telefax: 6197000 anexo 1618



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

6. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en un diario de circulacion nacional, pagina web de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos v de la facultad.

La convocatoria especificara:

-Numero de plazas
-Cronograma del proceso.

Las bases se descargan en la pagina web de la Facultad de Ciencias Matematicas
. (https://matematicas.unmsm.edu.pe/)

7. DE LOS REQUISITOS

7.1. Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar se deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Licenciatura o Titulo Profesional vigente o su equivalente obtenido en el
extranjero, debidamente revalidado o reconocido por el Estado Peruano.

b) Grado de Maestro.

¢) Cinco (5) afios de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al articulo 15° y la tabla N.” 1 del presente
reglamento.

Por excepcion podran concursar a la categoria de Docente Asociado, sin haber sido
Docente Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, de conformidad con el articulo 159° del Estatuto de la
UNMSM, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Maestro o Doctor (¥%).

c) Diez (10) afios de gjercicio profesional (*).

d) Reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica.

e) Presentar el expediente conforme al articulo 15° y la tabla N.° | del presente
reglamento.

7.3. Por excepcidn, podran concursar a la categoria de Docente Principal, sin haber sido
Docente Auxiliar ni Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, de conformidad con el articulo 159° del Estatuto
de la UNMSM y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Doctor (**).

¢) Quince (15) afios de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15° y la tabla N.° 1 del presente
reglamento.

(*) El ejercicio profesional se considera a partir de la obtencién del grado académico de Bachiller.
(**) El postulante que ostenta el grade de Doctor debe presentar el grado de Maestro.

Ciudad Universitaria, Pabellén de Ciencias Matematicas Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Av, Venezuela Cda. 34 Telefax: 6197000 anexo 1618
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UNIVERSIDAD N jsCIO‘\ AL MAYOR DE SAN MARCOS

Amnversadad Do L TEIANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

LA COMISION

Los miembros de EI. JURADO -« 22 0 A ('()\H‘il()f\ no deben estar incursos en
incompatibilidades sefialadas en o v on L miversiaria N 30220, ef Estatuto de la UNMSM y
el articulo 99*% del Texto Unico Ordenid JL la Ley del Procedimiento Administrativo
General N.° 27444, aprobado por Decreto supremao N 004-2019-JUS.

La evaluacidon comprende dos fases:

Primera : Evaluacion de la capacidad docente a carzo de EL JURADO comprende:
- Entrevista perscnal
- Clase modelo.

Segunda  : Evaluacion del curriculum sitae a cargo de LA COMISION.

El puntaje minimo para €l ingrese @ la carrera docente es:

Docente Auxiliar 1 55 puntos.
Docente Asociado : 60 puntos.
Docente Principal 1 70 puntos.

El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado
ganador del concurso. esta supeditado al estricto orden de méritos.

Son considerados elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no
alcanzaron vacante.

En caso de empate entre dos o mds postulantes a una misma vacante, la Comision, elige
como ganador al postulante con mayar puntaje de la segunda fase; de persistir ¢l empate s¢
considera el mayor puntaje en el rubro produccién académica vy de investigacion.

*TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENT(Q ADMINISTRATIVO GENERAL N.° 27444,
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N.” 004-2019-J118

Articulo 99.- Causales de abstencion
La autenidad que tenga facultad resolutiva ¢ cuyas opinones sobre ¢l fonde det procedimiente puedan influwr en el sentido de la
resolucian, debe abstenerse doe participar en los asuntos cuva competencia e este atnbuidin, en fos siguienies isos

1o S es conyuge, conviviente, pancente dentro Jeb cuarto grade de consanguimidad o scpundo de atindud. con cualquiera de
los administrados o con sus representantes. mandatarios, con los admimistradores de sus empresas, o con quienes les presten
SCTVICIOS

2 50 ha tenido intervencion como wsesor. petiie o testigo en b misme procedimicnto, o s1ocomo autendad hubere
manitestade previemente su parecer sobre el mismo. de modo que pudicra entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, safvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Sipersenalmente. o bien su conyuge, conviviente o algan partente dentro del cuarlo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviere interés en el asunto de gue se trate o en olro semesante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de
aquel.

4. Cuando tuviere amistad intama, enemastad manitiesta v conflicto de mtereses objetive con cualguicra de los administrados
intervinientes en ef procedimento, que se hagan patentes inediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento

5 Cuande wviere o hubiese wmdo en los ultimos Joce (12 meses, relacion de servicio o de subordmacion con cualquicta de
los admmistrados o erceros directmente mleresados o el asunto, oS uviera ¢h provecto und convenacton de negocios
con algena de Jas partes, aun cuandn no se conerete posterionmente. No se aplica lo establecido en o} presente numeral en
los casos de contratos para la prestacion de senvicios pubbcos o gue versen sobre operacienes que normalmente realice ¢l
administrado-persena uridicn con ereeros v stempre gue se acuerden en las condiciones ofrecidus o viros consimidores o
usuarios

6. Cuando se prescnlen motives gue perturben Ta funcion de fn adtoridad, esta. por decoro, puede abstenerse mediante
resolucion debidamente fundiwnentady Para elio. se debe wener en consideracion las siguientes reglas

a) Fincaso gque laawtondad mtegre un angane colegiade. este ultime debe aceptar o denegar la solerud
by En caso que o autondad sei in o reonal susuperior Jerarguico debe emitir uni resolucion aceptandoe o
denepando Ta sohicmed (Tesie - WS de b bey N 274 modificads segin o articulo 2 Decrelo

Legislatine N 1272

Ciudid Universitaria, Pabellon de Ciencias NMatematuwoas Telel : 0197000 anexe 1602 - Hole-H2
Av Venezuela Cda, 3 Telefax: & 197000 anexo 1618
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Ll P DECANATO

T FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
¥ W

1. DE LA APELACION
Elinteresado podrd interponer recurse de apetacisn oomire ooreseucion e Decanato.
precisada en el art. 41 del Reglamento de Process de Ao~ g la Carrera Docente.
dentro de los diez (10) dias habiles de netiticad - recarse se presena al decano.
quicn en el plazo de un (1) dia Ly eleve ws recter. aduniande el expediente. actas ¢
informes.

1. DE LOS RESULTADOS DEL PROCESD
Los resultados finales aprobados por o Corsefo Drnversitario se formalizan mediante
reselucidn rectoral.

Cludad Universiteria, Pabeilon de Ciencias Matematicas Lelet: 5197000 anexo Lol - dodod12
Av Venezaela Cda M Telefax: 197000 anexo 1618
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ANEXO ]
SOLICITLUD

seior Doctors:
Fugenio Cabanillas Lapa

Deeano de la Facultad de Ciencias Matematicas

Presente.-

S identificadon + con TXNL ]
N Daomiciliado eno oo
Mo presente al Proceso de Admision o Ly Carrera Docente 2020, convocade por o Universidad
Nacional Mavor de San Marcos, Facuhad de Cienaias Matematiens o o de ostular ac
CATEGORIA de o s OLANE

Adjunto:

a0 Sohcitud dingida al decinio segin Anexo 1.

b Hoja de vida debidamente sustentada v foliada en ndmeros v letras en b vazule superior
derecho de cadia boga correlativa, conforme ol tabla N

e Copia del Tiwlo Profesional. Siotue obtenido en el extranjero debidanente revalidade o
reconecido por el Estado pervane,

do Copia del diploma de grade de Macstros St fue obtenido en ol extranivr: debidamente
revalidado o reconocido por el Bsiado peruano.

¢ Copia del diploma de grado de Maestro para ¢l caso de adnusion por excepoion a docente
asociade. S1otue obtenide en el extranjere debidamente revalidade o ceccnocido por el
Listade peraanc.

o Copi del diploma de grado de Proctor para el caso de admision por exeepaion o Docente
Peincipal. S1fue obtenide en el extrangero debidwmente revalidado o reeonecide por el
[stado peruane,

Drecliacion jurada seglin Anexo 2,

I

Cortificado de salud fisica v mental expedide por el MINSALC DsSalud, contro de watud
public o Cliniea Uiniversitaria de T D NNSM

i Certificado de antecedentes judiciales v penales,

i Haber cumplide con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SEREIN S en caso de
contar con titulo profesional propio de las ciencias de L salud rofe queserdo o o esiablecido
el Loy N 23530)

POR TANTO:
Pido a usted senor director admitiv a tramite mi selicitud,

OTRO ST DIGO: Autorizo a la [aeultad oo lo comision evaluadora netiticarm, on el correo
ClECIEGIICO. L e l'eletono e

Jas resoluciones v citaciones que recaigan sobre ¢l presente procedimiento, de oo formidad con
el mimerat 20012 del articule 200 del TUO de Ta Loy del Procedimienta Administain - General e
NOO2TRRL

Fecha:

borma:
Lonedad Undversaea Pabelloncde © o s Narersaln o Veler oo TUTHE A, b e

A Vpetunela ol W Polobas:ndi =0 0 e IR



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peru, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

ANEXO 2

DECLARACION JURADA

Por ¢ presente documento, elila que suscribe,

Identificado (@) con DNF N° ... v con domicilio en

Declaro Bajo Juramento:

l.

[

()

n

6.

Que la documentacion presentada para ¢} Proceso de Admisidn a la Carrera Docente es copia
fiel de los originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la universidad o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis dercechos
civiles y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion pablica.

No encontrarme inscrito en ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Redam, Ley N.
°28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa
grave, Ley N.° 26488.

No haber side condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo. violacion de la libertad sexual y trafico ilicite de drogas
Ley N.° 29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucion administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en ta
condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

10, No registrar antecedentes penales ni judiciales.

11. Conocer el Codigo de Etica de la funcién piblica.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el
articulo [V del Titule Preliminar de la Ley N.° 27444, lLey del Precedimiento Administrativo
General, sujetandome a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, de.........oooveevinenns. 2020

Firma:

Ciudad Universitaria, Pabellon de Clencias Matemdticas Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Av. Venezuela Cda. 34 Teletax: 6197000 anexo 1618



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peru, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

DECANATO

Anexos N°03 vy 04

CATEGORIA Y CLASE
Departamento Principal Asociado Total
Académico . - - -
Dedicacion | Tiempo | Dedicacion| Tiempo | Tiempo
Exclusiva | Completo | Exclusiva | Completo | Parcial
Matematica 1 2 1 04
Estadistica 1 1 02
Investi s
n esttga_cwn 2 02
Operativa
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA
. Cantidad ‘ Formacion .
Plazas | Categoria Plazas Clase Area Profesional Asignatura
Analisis Funcional,
01 DLE. Ecuaciones
Diferenciales Ordinarias
Geomelria Introduccidn a la
Diferencial Licenciado en Geomflriagifere]:nclal,
- Andlisis Complejo.
03 Principal (13 Matematica con
Grado de Doctor
TC
i Estructuras Algebraicas
I, Estructuras
ot Algebra Algebraicas 11
Licenciado en
Tiem Geometri Matematica con Introduccion a la
01 Asociado 0l “MPpo cometria Grado de Geometria Diferencial,
Completo Diferencial Vari .
Magister ariable Compleja.

SUMILLAS DE ASIGNATURAS

1. Analisis Funcional
Espacios Métricos, Espacios normados. Espacios de Hilbert. Espacio Funcional,
C(a,b) (nociones). Teoria elementa! de operadores en espacio de Hilbert.

2. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
Existencia y Unicidad de Soluciones de Ecuaciones Diferenciales Ordinarias de ler
Orden. N-ésimo con coeficientes constantes y variables. Comportamiento Asintdtico.
Sistemas de Ecuaciones Diferenciales ordinarias. Elementos de la Teoria de Sturm ~
Liouville.

Ciudad Universitaria, Pabellon de Clencias Matematiwas

Av. Venezuela Cda, 34

Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Telefax: 6197000 anexa 1618
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{Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA)}

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

Analisis Complejo
Numeros Complejos. Derivacion compleja. Funciones andlitica. Integracion
Compleja. Series de Taylor y Laurent. Singularidades. Transformaciones Conformes.

Estructuras algebraicas [
Estructuras de los nGmeros cnteros 7, monoides, semigrupos, grupos. anillos,
ideales; elementos de la teoria de modulos

Estructuras algebraicas [1
Teoria de moédulos. Elementos de algebra conmutativa y de teorfa algebraica de
nimeros.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTADISTICA

e m e

Cludad Universitaria, Pabellot de Clenctas Matematicas
Av Venezuela Cda Y

Cantidad ; . ion .

Plazas Area Categoria | Clase [:orma'c © Asignatura
de Plazas Profesional

1 Estadistica DE. Licenciado Mineria de

en Datos |1

Estadistica

2 Principal v grado de inferencia

I Cstadistica T.C Doctor en Estadistica

Estadistica Bayesiana

MINERIA DE DATOS II (Plan 2018)

Semestre i X

Créditos 3

Horas : 3 teorja, 2 practica, 2 laboratorio

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, y es de caracter
teorico-practico. Se presentan los principales métodos predictivos de mineria de
datos (aprendizaje supervisado). Considera las siguientes unidades didacticas:
principales conceptos de mineria de datos predictivos, maquinas de soporte vectorial,
arboles de decision (cart), métodos de consenso y potenciacion (bagging, random
forest.boosting, ada boosting), y redes neuronales.

INFERENCIA ESTADISTICA BAYESIANA (Plan 2010)

Semestre s VI

Créditos 4

toras : 2 teoria, 2 practica, 2 laboratorio

La asignatura corresponde al area de formacion protesional. Es de caracter teorico—
practico. Sus objetivos generales estan orientados a desarrollar habilidades ¥y
capacidades para la inferencia estadistica basada en dos tipos de informacion
disponibles: la a priori acerca del proceso y la contenida en los datos, combinados
usando el teorema de Bayes. Interpretar los resultados del analisis y redactarlos en un
lenguaje comprensible para el usuaric. Los contenidos se desarrollan en cuatro
unidades. Primera Unidad: Revision de conceptos de probabilidades, distribuciones a
priori. Segunda Unidad: La inferencia bayesiana. Tercera Unidad: Analisis de
regresion y de varianza con ¢l enfoque bayesiano, Cuarta Unidad: Tdpicos especiales
de analisis bavesiano.

Telet.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Telefax: 6197000 anexo 1618
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{ H .i
é; G %

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INVESTIGACION OPERATIVA

Nl)
N° ASIGNATURA REQUISITOS
PLAZAS

1. Poseer Titulo Profesional en Investigacion Operativa.

> Poseer el grado de Magister en Investigacion Operativa.

3 Poseer el grado de Doctor en dreas correspondientes a
Investigacion Operativa (segiin documento adjunto).

4 Experiencia en Teoria de Grafos y Programacion
Entera. Complejidad de algoritmos. Programacion
entera: lineal entera. mixta, binaria y multilineal:

TEORIA DE metodologias basicas de solucién. Teoria de Grafos:
GRAFOS Y
PROGRAMACION
ENTERA

Conceptos y represtacion computacional. Diversos
problemas modelos en grafos. Arboles, caminos cortos,
caminos hamiltonianos. Flujos en redes: Flujo a costo
1 01 (SEPTIMO minimo, transportes, asignacion, flujo maximo.
SEMESTRE) s Presentacién del Plan de desarrollo de la clase
TURNO NOCHE correspondiente a la clase modelo segun las bases.

o Conocimiento de metodologias para la ensefianza-

aprendizaje.

Demostrar capacidad docente.

=~

s. Disponibilidad en el horario propuesto por el
Departamento de Investigacion operativa.

9. Cumplir con los demds requisitos que establezca el
Reglamento de ingreso para la carrera docente y el

estatuto de la Universidad.

PLAZA N° 01 : PRNICIPAL A TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA : TEORIA DE GRAFOS Y PROGRAMACION ENTERA
SUMILLA:

Complejidad de algoritmos

Programacion entera: lineal entera, mixta. binaria y mulitilineal; metodologias bésicas de
solucién.

Teoria de Grafos: Conceptos y represtacion computacional. Diversos problemas modelos
en grafos. Arboles. caminos cortos, caminos hamiltonianos. Flujos en redes: Flujo a costo
minimo, transportes, asignacion, flujo maximo.

Ciudad Universitana, Pabellon de Clencias Matematicas Telet.: 6197000 anexo 16{52 - 4646442
Av. Venezuela Cda. 34 Telefax: 6197000 anexo 1618




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

DECANATO
NU
ASIGNATURA REQUISITOS
o | PLAZAS
N
I. Poseer Titulo Profesional en Investigacion
Operativa,
2. Poseer el grado de Magister en Investigacion
Operativa.
3. Poseer el grado de Doctor en dreas
correspondientes a Investigacion Operativa (segin
) documento adjunto).
HEURISTI(‘:AS Y 4. Experiencia en Heuristicas y Metaheuristicas.
METAHEURISTICAS Heuristicas Constructivas. Heuristicas de Blsqueda
Local. Algoritmo Metrépolis.  Busca  Tabu.
(OCTAVO . o, L
Algoritmos Genéticos. Otras Metaheuristicas.
1 01 SEMESTRE) .
5. Presentacion del Plan de desarrollo de la clase
TURNO NOCHE correspondiente a la clase modelo segin las bases.
6. Conocimiento de metodologias para la ensefianza-
aprendizaje.
7. Demostrar capacidad docente.
8. Disponibilidad en el horario propuesto por el
Departamento de Investigacion operativa.
9. Cumplir con los demas requisitos que establezca el
,:;pl”f Reglamento de ingreso para la carrera docente y el
i . .
T estatuto de la Universidad.
PLAZA N° 02 : PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO
ASIGNATURA : HEURISTICAS Y METAHEURISTICAS
SUMILLA:

Heuristicas Constructivas. Heuristicas de Bilisqueda Local. Algoritmo Metrépolis. Busca
Tab(. Algoritmos Genéticos. Otras Metaheuristicas.

Ciudad Universitaria, Pabellin de Ciencias Malematicas Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442
Av. Venezuela Cda. 34 Telefax: 5197000 anexo 1618
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Areas correspondientes a Investigacion Operativa, segun el Vicerractorado
de Investigacion y la UNESCO.

. ENIVERSIPPAD NACIHONAT ATAYOR 1IYE SAN A AROOS .
-:_‘#; B (Emiversidad del Poce, DO AN 4 128 AVIERIC 3, _fil"/i‘
o VICEFREEBECTORADC DE INVESTLIOGAOLON o

PROGRANMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION 203 %
AREA A: CIENCIAS BASICAS
A.3. CIENCIAS MATEMATICAS
A.3.3. INVESTIGACION OPERATIVA

El programa comprende modelos y algontmos con el objetivo de realizar un
procesc de toma de decisicnes tomando en cuenta la escasez de recursos y
determinar como se puede optimizar un objetive definido. pa~: maximizar
peneficics © minimizar costos.

Lineas de Investigacion

A.3.3.1. Optimizacion Matematica

A.3.3.2. Procesos estocasticos y simulacion

A.3.3.3. Toma de decisiones

A.3.3.4 Inteligencia computacional

A 335 Aplicaciones de herramientas de 10 a la produccion de bienes -« servicios

A.3.3 6. Analisis y Diseno de Sistemas

CODIGOS UNESCO

Nomenclatura Internacional de la
UNE SCC para los camipos de

Chencia y tecnologia

aliziz de Actiacaces

“amas ¢z Controd

TG Flaribicancn
Fold Forninlacen: e

DPUTALFE ab hoac de s

bl D niversitara Calein s it Ml s RN

S venesnelas sl [ AP
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

DECANATO
FECHAS FASES
EL RECTOR
. Remite recurso de apelacion y expediente a la Comision Permanente
Viernes 2 . S ’ :
ternes 20 de Marzo de 2020 de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del

Consejo Universitario.
LA COMISION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones

Lunes 23 al Fiernes 27 de Marzo de 2020 Laborales Docentes Evalia el recurso de apelacion y emite su
pronunciamiento
EL RECTOR

Lunes 30y Martes 31 de Marzo de 2020 Convoca a Sesion Extraordinaria del Consejo Universitaria y expide

resolucion rectoral, formalizando acuerdo del Consejo Universitario.

BASES
fﬁ:‘n\.““
,,"// fp ‘;.‘\ Descargar : En la Pigina Web de la Facultad:
S - TN https://matematicas.unmsm.edu.pe/

/" / PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION:

“===""Unidad de Tramite Documentario de la Facultad de Ciencias Matematicas

Av. Venezuela Cdra. 34 S/N Primer Piso, Ciudad Universitaria,
(puerta N° 01 Estadio de la UNMSM v/o Puerta N® 02 Av. Universitaria).

Horario de Atencion de 8.00 a 12:59 & 14:00 a 17:45 horas.

B & b8 8 &8 & & &b s

Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442

Ciudad Universitaria, Pabellon de Ciencias Matematicas
Telefax: 6197000 anexo 1618

Av. Venezuela Cda. 34



Anexo Oficio N. ° 0088/DGA-OGRRHH/2020

Plazas Vacantes de Docentes autorizadas por el MINEDU al 13.01.2020
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad dei Pert, Decana de América

VICEREECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO

CRONOGRAMA

CONCURSOQ PARA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2020
(Decreto Supremo N° 229 -2018-EF)

FECHAS

ACTIVIDADES

Lunes 27 al viernes 31 de enero de
2020.

Convocatoria plblica:

» Publicacion en diario.

¥ Péagina web de la universidad.
» Pagina web de la facultad.

> Entrega de bases.

N1 Lunes 3 al viernes 7 de febrero de
/ 2020.

Presentacién de expediente

» Unidad de Tramite Documentaric de la facuitad.

unes 10 de febrero de 2020.

La Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién Docente
(en adelante LA COMISION)

» La Comision recepciona los expedientes de los postulantes y
los remite al Jurado de Pares Académicos Externos para gue
cumpla con lo dispuesto en el art. 25 del reglarr ento de ingresc
a la carrera docente

Martes 11 de febrero de 2020.

El Jurado de Pares Académicos Externos (en adelante EL
JURADO) Docentes de reconocida trayectoria academica’,
proveniente de universidades licenciadas. (

» Recepciona los expedientes remitidos por el decano.

* Son los logros del docente en su labor investigativa, formativa, de proyeccion,
extension y de gestion durante su desempefio en la universidad.

Miércoles 12 de febrero de 2020.

EL JURADO

» Presenta cronograma para la clase modelo y entrevisia
personal al Decano, quien dispone la publicacion daol
cronagrara en la pagina web de la Facultad.

Jueves 13 al miércoles 19 de
febrero 2020.

EL JURADO
Evalua la capacidad docente mediante:

» Clase modelo.
» Entrevista personal.




Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad de! Peru, Decana de América

Jueves 20 al miércoles 26 de
febrero de 2020.

LA COMISION

3 Evalla el curricuium vitae, elabora informe final y io remite al
decano para que lo presente ante el Consejo de Facultad.

Jueves 27 at lunes 2 marzo de

2020.

Decano

Convoca a sesién exiraordinaria de Consejo de Facultad para su
pronunciamiento y expide resolucion de decanato formalizando el
acuerdo de Consejo de Facultad.

Martes 3 y miércoles 4 de marzo
de 2020.

Decano

Publica en la pag. web de la Facultad los resultados

Jueves 5 al miérccles 18 de marzo
de 2020.

El postulante
Presenta recurso impugnativo de apelacion.

Jueves 19 de marzo de 2020.

El Decano

% Eleva recurso de apelacion y expediente al Sr. rector.

Viernes 20 de marzg de 2020

El Rector

Remite recurso de apelacién y expedientes a la Comisicn
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laboraies
Docentes del Consejo Universitario.

Lunes 23 al viernes 27 de marzo

La Comision de Consejo Universitario

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes Evalla Ios recursos de apelacion y emite
su pronunciamiento.

Lunes 30 y martes 31

El Rector

Convoca a sesién exiraordinaria del Consejo Universitario y expide
resolucion rectoral, formalizando el acuerdc del Consejo
Universitario.
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